COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS s
SEP COORDINACION DE PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA =
. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PACTS) Y SU SEGUIMIENTO 2020 conTRALORIA
N PUBL S300 PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020 sociak

A A e S SEGUI-
Calendario para la Ejecucion de las Actividades 2020 2021 .
- q P q Responsable de q " AVANCE
Actividades de promocién y seguimiento de Contraloria Social a adpa actividad Unidad de Medida|Me-ta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio utio AGOSTO | SEPTIEMBRE ocTuBRe NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO TRIMESTRAL VS
META
o[fufufa] wlslula] » [u]ala] 2] a]a]a] = [a]a]a]n]a]a]a]«]a]a]a]ua]a]a]a] o] s]a]a]u] o] a] a] a]a] ] s ] ] a] ]« .
1. PLANEACION
Ratificar los datos del responsable de las actividades de
N Contraloria Social (CS) y enviar el oficio de designacion a la Instancia Normativa Oficio de 1
Coord. Gral. de Ciudadanizacién y Defensa de Victimas de la Nombramiento
Corrupcion de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).
Revisar y en su caso actualizar, el Esquema de Contraloria Esquema, Guia
2 |Social, la Guia Operativa de Contraloria Social y el Programa| Instancia Normativa qpm r;ma Y 3
Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS). 9
Enviar a la Coord. Gral. de Ciudadanizacion y Defensa de
Victimas de la Corrupcién de la SFP, para la revision del Esquema, Guia
3 |Esquema de Contraloria Social, la Guia Operativa de| Instancia Normativa qpm r;ma Y 3
Contraloria Social y el PATCS de la CS del Programa 9
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa ( PROFEXCE).
Incorporar al Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS)!
4 los documentos validados por la SFP el Esquema de| Instancia Normativa Esquema, Guiay 3
Contraloria Social, el PATCS y Guia Operativa de Contraloria Programa
Social.
Incorporar a la péagina de la Coordinacién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (CGUTYP) los) Esquema, Guia,
5 |documentos validados por la SFP, Esquema de Contraloria| Instancia Normativa Programay 10
Social, el PATCS, la Guia Operativa de Contraloria Social y formatos
formatos.
Incorporar a la pagina de CGUTyP la plantilla del Informe del
6 o . i
Comité de Contraloria Social (CCS) y el de Quejas y Denuncias. Instancia Normativa | Informe y formato 2
Capturar la Plantilla del Informe del Comité de Contraloria : N
7 Instancia Normativa Informe 1
Social en el SICS.
Elaborar las Actividades de Difusién para conocimiento y uso . .
8 de las Instancias Ejecutoras (IES) y de los CCS. Instancia Normativa Guion 2
Elaborar o actualizar la ia de C 6n para los; Metodologia de
9 |Responsables de la Contraloria Social de las Instancias| Instancia Normativa 9 1
Capacitacion
Ejecutoras.
10 Solicitar ,el nombramiento d_e\ _Respunsab\e o Enlace la Instancia Normativa oficio 135
Contraloria Social en la Instancia Ejecutora.
4, |Elaborar el Directorio de los Responsables de la Contralorial Instancia Normativa Directorio y Base 2
Social y la base de datos para incorporarlos al sistema SICS. de datos
Solicitar a las IES beneficiadas la elaboracion de su Programa Programa Estatal
Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS), dgTrabao de
12 |alineados al PACTS y envio de éstos a la Instancia Normativa| Instancia Normativa A . 135
6 ( Contraloria Social
(IN) en caso necesario para su validacion, asi como
(PITCS)
incorporarlos al sistema SICS del programa.
La Instancia Normativa (IN), las Instancias Ejecutoras y los|
Organos de Control promoveran la CS, por lo tanto la IN Comunicado a las
13 |promovera a las IES la coordinacién con los Organos Estatales| Instancia Normativa Instancia 135
de Control (OEC) para trabajar las actividades de CS y en caso Ejecutoras (IES).
necesario el seguimiento de quejas y denuncias.
Solicitar a las IES beneficiadas, que incorporen las fechas de Correo electrénico
14 |captura y metas de las actividades de CS en el apartado del| Instancia Normativa u oficio 135
Seguimiento de las Actividades de CS en el SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir el formato del Informe del CCS, el Esquema, la Guia| Informe, Esquema.
15 |Operativa y el PATCS en la seccién de CS del PFCE en la| Instancia Normativa rme, Esq o4
£ h . N Guiay Programa
pagina de internet de la Instancia Normativa (IN).
Enviar al titular de cada IES beneficiadas un oficio o correo
electronico, mediante el cual se invita a realizar la promocion Oficio o correo
16 |de las actividades de CS a través de sus respecivas paginas de| Instancia Normativa £ 135
2 P electrénico
internet, donde difundiran el Esquema, Guia Operativa, el
PATCS, entre otros.




Capacitar al Responsable de Contraloria Social de la IE, en " " P :

17 P P ) a ! . Instancia Normativa | Lista de asistencia | 135
materia de CSy en la presentacion de quejas y denuncias.

18 |Entregar a las IES i materiales de itacio Instancia Normativa Presentacion 135

19 |Entregar a las IES beneficiadas materiales de difusion. Instancia Normativa Triptico 135
Capacitacion personalizada a los Responsables de la CS de las

20 |IES por parte del representante federal y registrar las minutas| Instancia Normativa Minuta 10
en el SICS.
Solicitar a los Responsables de CS de las IES que apoyen a la
constitucion del (los) Comité(s) de Contraloria Social y los! . . Comités de

21 P Instancia Normativa .
registren en el SICS en un plazo no mayor a 15 dias habiles (21 ! ! Contraloria Social 135
dias naturales) a partir de la constitucion del Comité.
Proporcionar asesoria personalizada, via telefonica o por

22 |correo electrénico, en materia de CS a los Responsables de CS| Instancia Normativa | Minutay bitacora | 135
en las IES que lo soliciten.
Proporcionar asesoria personalizada, via telefénica o por

23 |correo electronico, en materia de CS a los Integrantes del| Instancia Ejecutora Minuta y bitacora | 135
Comité de Contraloria Social de las IES que lo soliciten.
3. SEGUIMIENTO.
Revisarlos avan los PIT la tur: informaci6én

24 evisarlos avances de los CS y de la captura de informaci Instancia Normativa | Informe Trimestral 1
registrada por las IES en el SICS
Informe de captacién de quejas y denuncias para la Coord. de

25 y g Instancia Normativa | Informe Mensual
Vinc. C/Organizaciones Sociales y Civiles de la SFP. 1

2 Reportar a la IN la elaboracion de los materiales de Instancia Ejecutora Material dg 135
capacitacion. Capacitacion
Que el Responsable de la CS de las IES capaciten a los!

27 |miembros del Comité de Contraloria Social en la materia y de| Instancia Ejecutora Capacitacion 135
como presentar las quejas y denuncias.
Reportar a la IN las des de promocion r como:

2 capacitacion, difusion y/o asesoria a los Comités de Con!ralolna Instancia Ejecutora Minuta 135
Social y capturarlas en el SICS en un plazo no mayor a 30 dias
naturales a partir de la asesoria o capacitacion. 1)

29 Recopilar el Informe del Comité de Contraloria Social Instancia Ejecutora Informes de 135
elaborado por el CCS. ) Contraloria Social

20 Reportar a la IN el Informe del Comité de Contraloria Social Instancia Ejecutora Informes de 135
elaborado por el CCS y capturar su codificacién en el SICS. 1) s Contraloria Social
Capturar en el SICS los montos autorizados a las IES cuyos : "

a |52 > VO Instancia Normativa | Montos Capturados | 135
proyectos fueron aprobados por los Comités de Evaluacion.

32 |Reportar ala INy al OEC las las quejas y denuncias . Instancia Ejecutora Reporte Mensual 1
Ri ir nder nalizar | ny

2 ecibir, atender o canalizar las quejas y/o denuncias que se Instancia Normativa Informe Mensual 1
presenten

2 Analizar los resultados de contraloria social y realizar reportes Instancia Normativa Informe 2
de avance de la CS en el SICS y reportarlo a la SFP.

35 Realizar un reporte de acciones de mejorar de las actividades Instancia Normativa Informe 1
dela CSy entregarlo a la SFP.

1) La Instancia Ejecutora podra concluir la captura del registro del Informe de los Comites en el Sistema Informati

co de Contraloria Social en el mes dediciembre de 2020.
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